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Die wichtige Rolle der IG Metall
Arbeitnenhmervertreter im Aufsichtsrat A

MAGAZIN AUSGABE 11 // JULI 2026



002

028

TRUX

Liebe Leserinnen,

liebe Leser,

» im Marz hat die Betriebsratswahl fur die
neue Legislaturperiode von 2026 bis 2030
stattgefunden. Wir als IG Metall im Betrieb,
konnten dabei erneut die absolute Mehr-
heit im Betriebsratsgremium erzielen.

Damit bleiben die bisherigen Mehrheits-
verhaltnisse unangetastet und bilden die
Grundlage fur erneute 4 Jahre solide
Betriebsratsarbeit unter Fihrung der

IG Metall. Wir mdchten uns an dieser
Stelle bei allen unseren Wahlerinnen
und Wahlern ganz herzlich fir das
ausgesprochene Vertrauen bedanken.

Wir als IG Metall im Betrieb, werden auch
in den kommenden Jahren mit allen
Beteiligten in den konstruktiven Dialog
und die Lésungsfindung gehen. Wie im
Wahlkampf bereits von uns angekindigt,
hat die Sicherung der Beschaftigung am
Standort Stuttgart, die hochste Prioritat in
den kommenden Jahren. Dabei ist eine
nach wie vor stagnierende wirtschaftliche
Entwicklung in Deutschland wenig hilf-
reich, wenngleich unsere Absatzzahlen
fir das Segment Mercedes-Benz derzeit
durchaus solide sind. Sorgenkind ist aber
nach wie vor der nordamerikanische Markt
mit einem massiven Absatzrickgang in
den vergangenen Monaten.

Das schlagt durch bis hin zur Beschafti-
gungssituation bei uns in Deutschland und
auch hier im Raum Stuttgart. Auch in der
geopolitischen Situation kann kaum eine
Verbesserung wahrgenommen werden,
mit dem Irankrieg und der Blockade der
Stral3e von Hormus ist ein weiterer folg-
enreicher Konflikt auf der Erde hinzuge-
kommen.

Ob die Friedensbemuhungen wirken, wird
sich in den kommenden Monaten zeigen
mussen. Die Auswirkungen sind jedoch
unmittelbar, gerade auch bei den Ener-

giepreisen, deutlich zu spuren. Es ist zu
beflrchten, dass die zuletzt moderate
Inflation erneut angefeuert wird. Damit

Wir suchen
stets den
wird sich an dem Umstand, dass Deutsch- konstru ktiven

land im EU-Vergleich unter der durch-
schnittlichen wirtschaftlichen Wachs-
tumsrate liegt, zunachst wenig andern.
Hinzu kommt, dass die bekannten weiter-
en Herausforderungen wie z.B. Biro-
kratieabbau oder hohe Steuerlast ungeldst
sind. Damit ist fur uns als IG Metall im Be-
trieb klar, dass wir vor enormen Heraus-

Dialog

forderungen stehen. Vor wenigen Wochen
konnten wir beide dies auch intensiv mit
dem Bundestagsabgeordneten Matthias
Gastel kontrovers diskutieren. Im Gesprach
stand die wirtschaftliche Entwicklung
Baden-Wurttembergs und des GroRraum
Stuttgarts im Vordergrund.

Wir sind in der Region stark verwurzelt mit
dem Fahrzeugbau, was auch Wohlstand
und Beschaftigung in der Region Uber lange
Zeit gesichert hat. Wir haben klargemacht,
dass die technische Transformation vor
allem politische Unterstutzung auf allen
Ebenen bendtigt und nicht weitere
politische und regulatorische Hurden. Ein
weiteres Thema war die personellen Aus-
wirkungen der Transformation. Eine deut-
liche Kostenreduzierung im Rahmen ,Cost
Down Europe” bis 2030 hat sich unser
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Unternehmen zum Ziel gesetzt. Wir als

IG Metall im Betrieb stehen felsenfest fur
sozialvertragliche Losungen. Eine bisher

gut funktionierende Losung sind Altersteil-
zeitvertrage. Mit der politischen Diskussion
um die mogliche Abschaffung der ,Rente mit
63" ist uns aber in der Automobilindustrie
nicht geholfen. Auch dies haben wir im
Gesprach an die Bundespolitik adressiert.

Politische Einflussnahme und unbequeme
Diskussion ist die DNA der Gewerkschaften.
Es ist und bleibt die Stimme der abhangig
Beschaftigten, die ihre Rechte nur durch
Zusammenschluss und Solidaritat ein Gehor
verschaffen kann. Umso mehr freut es uns,
dass die IG Metall Stuttgart im Juli ihren 80.
Geburtstag feiern kann - herzlichen Gluck-
wunsch hierzu!

Die bedeutende Rolle der IG Metall spiegelt

sich auch in den Aufsichtsratsgremien der

deutschen Elektro- und Metallindustrie
wider. Im Marz 2027 steht die Neube-
setzung der Aufsichtsratsgremien der
Daimler Truck Holding AG und Daimler
Truck AG an. Bisher hatte Carmen
Klitzsch-Mdller hier die Mandate, um

die Stuttgarter Sichtweise mit einbringen
zu kdnnen. Gerne mochten wir diese

erfolgreiche Arbeit fortfUhren und auch
weiterhin Carmen Klitzsch-Mduller ab 2027
in die Aufsichtsratsgremien entsenden.
Dazu mehr Hintergrundinformationen in
diesem Magazin. Wir freuen uns bereits
heute Uber eure Unterstutzung und Hilfe
bei der anstehenden Aufsichtsratswahl!

Viel Freude beim Lesen,

Carmen Klitzsch-Miiller
und Bernd Ohrler

Atuﬁgart

IG Metall Betriebsrat der Daimler Truck AG Zentrale Stuttgart
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Die Moglichkeit rechtzeitig

einzugreifen

Text : Bernd Ohrler, stellv. Betriebsratsvorsitzender

Der Aufsichtsrat

Vorweg, bei uns in der Daimler Truck AG
ist es nicht ,der eine” Aufsichtsrat, sondern
zwei rechtlich gesonderte Gremien. Zum
einen der Aufsichtsrat fur die Daimler
Truck AG, zum anderen der Aufsichtsrat
flr die Daimler Truck Holding AG. Beide
Aufsichtsratsgremien sind aber i.d.R.
personengleich besetzt. Im folgenden
Beitrag wollen wir als IG Metall im Be-
trieb ein Stlck weit beleuchten, wofur
ein Aufsichtsratsgremium zustandig ist,
wie die Zusammensetzung erfolgt und
warum es flr uns als Beschaftigte im
Betrieb wichtig ist, entsprechende Ar-
beitnehmervertreter in den Aufsichts-
rat zu entsenden. Aktuell ist unser

Stuttgarter Betrieb mit der amtierenden
Betriebsratsvorsitzenden Carmen Klitzsch-
Muller in beiden Aufsichtsratsgremien
vertreten. Wir verstehen dies als ein gro-
3es Privileg, da die Mandatsverteilung sich
nicht zwingend an den betrieblichen
Standorten orientieren muss.

Was ist der Aufsichtsrat?

Der Aufsichtsrat ist ein wichtiges Kontroll-
gremium gerade auch bei Kapitalge-
sellschaften wie der Daimler Truck AG
bzw. Daimer Truck Holding AG. Es finden
sich aber auch Aufsichtsratsgremien z.B.
bei Genossenschaften und Stiftungen.
Die Einrichtung eines Aufsichtsrates ist
teilweise gesetzlich vorgeschrieben wie
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Der Aufsichtsrat und die Rolle
der Arbeitnehmervertretung darin

2.B. bei Aktiengesellschaften, wird aber
teilweise auch per Satzung oder Ge-
sellschaftsvertrag vereinbart. Er setzt

sich aus gewahlten Vertretern der
Anteilseigner und bei grol3en Kapitalgesell-
schaften, wie der Daimler Truck AG bzw.
der Daimler Truck Holding AG, auch aus
Vertretern der Belegschaft, die sogenannte
LArbeitnehmerbank” zusammen.

Welche Aufgaben hat der Aufsichtsrat?

Zu den wichtigsten Aufgaben des Auf-
sichtsrats gehéren die Uberwachung der
Geschaftsfuhrung, die Bestellung des Vor-
standsvorsitz bzw. der Vorstandsmitglieder
und die Genehmigung wichtiger unter-
nehmerischer Planungen und Entschei-




dungen. Der Aufsichtsrat ist daher nicht
nur ein Kontrollorgan, sondern nimmt
gleichzeitig auch eine beratende Funktion
des Vorstands wahr. Um seiner Kontroll-
aufgabe nachkommen zu kénnen, kann
der Aufsichtsrat Malinahmen der Ge-
schaftsfihrung von seiner Zustimmung
abhangig machen bzw. beeinflussen.
AuBerdem muss er beispielsweise den
Jahresabschluss des Unternehmens
prifen und entsprechende Berichte
erstellen. Daher nimmt der Aufsichtsrat
neben der jahrlichen Hauptversammlung,
eine wichtige Rolle als betriebliches Kon-
trollorgan ein.

Welche Rolle haben
die Arbeitnehmer im Aufsichtsrat?

Die Arbeitnehmer haben aufgrund des
Mitbestimmungsgesetzes die Mdglichkeit

mManthly Budget

im Aufsichtsrat mit vollen Rechten und
Pflichten mitzuwirken. Grundsatzlich wird
ein Aufsichtsrat paritatisch besetzt zu
einer Halfte aus zehn Vertretern der
Arbeitnehmer und zur anderen Halfte

aus zehn Vertretern der Aktionare. Die
Arbeitnehmerseite wiederum besteht aus
drei Vertretern der Gewerkschaften, sechs
Vertreter der tariflichen Ebene sowie ein
Vertreter der leitenden Angestellten.

Wermutstropfen ist allerdings, dass der
Vorsitzende des Aufsichtsrats ein Mitglied
der Aktionarsseite ist und Uber ein dop-
peltes Stimmrecht verfigt. In einigen Ent-
scheidungen ist jedoch eine 2/3 Mehrheit
im Aufsichtsrat notwendig, z.B. bei der
Bestellung von Vorstandsmitgliedern.

Das heiRt ohne eine Einigung mit der Arbei-
nehmerseite geht im Zweifel nichts. Somit

ist sichergestellt, dass auch die Interessen
der Beschaftigen angemessen berucksich-
tigt werden. Unsere Vertreter auf Seiten
der Arbeitnehmerbank werden durch
Wahldelegierte in geheimer Wahl gewahlt
und in Funktion gebracht. Genau diese
Wahl steht im Frihjahr 2027 und bildet,
neben der Betriebsratswahl, einen wich-
tigen Baustein der betrieblichen
Mitbestimmung ab.
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Text : Ercan Demirci, Isabell Wurster, |G Metall-Betriebsrdite

Welttag der kulturellen Vielfalt

Der Welttag der kulturellen Vielfalt
wurde von den Vereinte Nationen

ins Leben gerufen, um die Bedeutung
kultureller Vielfalt, des interkulturellen
Dialogs und des gegenseitigen Ver-
standnisses hervorzuheben.

Ziele des Tages sind unter anderem:

// Respekt fur unterschiedliche
Kulturen férdern

// Vorurteile und Diskriminierung
abbauen

// Kulturellen Austausch starken

// Die Rolle von Vielfalt fUr Frieden
und Entwicklung betonen
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Zum Welttag der kulturellen Vielfalt
am 21. Mai 2026 haben wir, die

IG Metall Betriebsrate im DTC Truck
Campus einen Marktstand aufgebaut
und die Vielfalt unserer Kulturen
gefeiert.

Mit vielen Kolleginnen und Kollegen
aus verschiedensten Landern und
Kulturen fihrten wir interessante und
schéne Gesprache.

Ein herzliches Dankeschon an alle, die
unseren Marktstand besucht und zum
Gelingen dieses besonderen Tages
beigetragen haben.

Vielfalt sichtbar machen - Aktionsstand zum Welttag der kulturellen Vielfalt am 21. Mai bei Daimler Truck in Leinfelden: Im
Austausch mit den Kolleg*innen ging es um das System der deutschen Mitbestimmung und die Vorteile von Tarifvertragen -
Themen, die unseren Arbeitsalltag konkret verbessern. Besonders schén: die offenen Gespréche, neue Perspektiven und ein
spannendes Quiz rund um Landerflaggen und die jeweiligen Highlights der Lander.

1//JULI 2026
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all: Nora Leser

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mein Name ist Nora Leser und ich bin Eure neue
Ansprechpartnerin der |G Metall am Standort der
Daimler Truck AG.

Damit lhr wisst, wer kinftig an Eurer Seite steht: Ich
bin verheiratet, Mutter von zwei Kindern und spiele
in meiner Freizeit gerne Tennis.

Gemeinsam mit Euch, dem Betriebsrat und unseren

Vertrauensleuten setze ich mich daftir ein, dass die

anstehenden Veranderungen fair gestaltet werden

und nicht zulasten der Beschéftigten gehen. Unser

Ziel sind sichere Arbeitsplatze, gerechte Léhne und
gute Arbeitsbedingungen fur alle.

Mit meinem neuen Aufgabenbereich lerne ich die
Welt der groRen Fahrzeuge kennen. Ich freue mich
auf viele Gesprache mit Euch und darauf, Eure
Themen bei der Daimler Truck AG gemeinsam
voranzubringen.

Herzliche GriBe
Nora Leser

Das Magazin des IG Metall Betriebsrates der Daimler Truck AG Zentrale Stuttgart







Text : Dominic Steinhauser, |G Metall Betriebsrat

Portrait: Carmen Klitzsch-Miiller, unsere
Spitzenkandidatin fiir die Aufsichtsratswahlen 2027

Natiirlich ist es uns wichtig als Standort Stuttgart, in den beiden Aufsichtsratsgremien Daimler Truck AG und
Daimler Truck Holding AG gut vertreten zu sein. Seit 2021 wird dieses Amt wahrgenommen und vertreten durch
unsere Betriebsratsvorsitzende Carmen Klitzsch-Miiller. Dies wollen wir auch so beibehalten und streben fiir
Carmen erneut eine Spitzenposition auf der IG Metall Liste zur Aufsichtsratswahl an. Die Chancen stehen gut,
denn mit Leinfelden vertritt Carmen einen groBen deutschen Standort, der sich insbesondere als Verwaltungs-,
Vertriebs- und Entwicklungsstandort fest etabliert hat. Das stellt auf der Arbeitnehmerbank in den
Aufsichtsratsgremien auch die notwendige Balance mit den Produktionsstandorten dar.

Mit Carmen haben wir eine sehr erfahrene Frau am Start.
Sie blickt auf eine lange Betriebszugehdrigkeit zurtick, in
der Sie lange auch im Motorenwerk Unterttrkheim tatig
war. Entwicklung, Technik und Produktionsablaufe sind ihr
nicht fremd, sondern tief in ihr verankert. Als diplomierte
Betriebswirtin und Versicherungskauffrau kennt sich
andererseits aber auch betrieblichen Ablaufe in der
Verwaltung und den Vertriebsfunktionen. Letztendlich
runden ihre Erfahrung als Teamleiterin im HR-Umfeld

das Profil vollumfanglich ab.

Dies sind unerlassliche Voraussetzungen fir ein Auf-
sichtsratsmitglied, welches sich zielgerichtet um die

Fragen rund um zukinftige Unternehmensausrichtung

und Strategie kimmern muss. Carmen als Person steht

fur eine gewerkschaftliche Ausrichtung mit dem notwend-
igen ,AugenmaR” und dem ausgepragten Sinn fur prakti-
kable Losungsansatze. Schwerpunkt ihrer Arbeit ist die gute
wirtschaftliche Weiterentwicklung des Unternehmens vor-
anzutreiben, in der die Beschaftigten eine tragende Saule
spielen und eine angemessene Berucksichtigung und
Sicherheit vorfinden. Dank dem Engagement von Carmen
konnte jlngst auch der notwendige Grundstein zum Kauf
unseres zusatzlichen, neuen Standorts in Neuhausen auf
den Fildern gelegt werden. Letztendlich bedeutet dies doch
nichts anderes als die konkrete Erhaltung von Daimler Truck
Arbeitsplatzen in der Region Stuttgart.

Es zahlt sich also fur jeden einzelnen im Betrieb aus, die
richtigen Interessenvertreter in die Aufsichtsratsgremien zu
wahlen und zu entsenden. Die Arbeitnehmerbank im

Aufsichtsrat kann zwar nicht jede schwierige Entscheidung
blockieren oder verhindern, sie kann aber sehr wohl zu
jeder Diskussion die richtigen Punkte beitragen und Einfluss
im Sinn der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nehmen.
Wir stehen, mit Blick auf die weltpolitische Lage und der
wirtschaftlichen Situation in Deutschland, vor enormen
Herausforderungen. Das sind keine Zeiten fir Experimente,
sondern erfordern sensible und achtsame Entscheidungen
auf Faktenbasis und jenseits von zementierten Ideologien.

EEDS U

ORGEN
GEMEINSAM FUR EIN SICHERES M

Als IG Metall im Betrieb wissen wir, mit Carmen Klitzsch-
Mdller erneut eine gute und fachlich versierte Kandidatin
fur die Aufsichtsratsgremien in Stellung zu bringen. Die
Wabhlen finden nach aktueller Planung voraussichtlich im
ersten Quartal 2027 statt. Daher mochten wir schon heute
um die notwendige Unterstitzung bei den Wahlen bitten. In
den nachsten Monaten werden wir sicher noch weiter und
tiefer gehend informieren.

Das Magazin des IG Metall Betriebsrates der Daimler Truck AG Zentrale Stuttgart
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Text : Torsten Schdtzle, |G Metall-Betriebsrat "

\

DTOP: Zwischen Stabilitat
und klaren Erwartungen

Warum Transparenz, Tiefe und echte Begleitung
jetzt entscheidend sind

Der DTOP*-Prozess ist fur viele von uns mehr als nur

ein organisatorischer Rahmen - er ist eine Phase der
Neuorientierung, der offenen Fragen und manchmal
auch der Unsicherheit. Aus meiner Sicht lasst sich sagen:
Wir sind auf einem guten Weg. Aber wir sind noch nicht
am Ziel.

Ein Prozess, der tragt - weil wir ihn aktiv gestalten

Ich erlebe die DTOP aktuell durchaus als stabil und
strukturiert. Entscheidend dafur ist die enge und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit HR. Wir stehen im
kontinuierlichen Austausch, reflektieren regelmaRig den
Ablauf - vom Day One Uber den Freiwilligenprozess bis
hin zur internen Stellenzuordnung.

Dabei geht es fir mich nicht nur um Prozesse, sondern
vor allem um die Menschen dahinter. Riickmeldungen
von Mitarbeitenden nehme ich gezielt auf und bringe
sie anonymisiert ein. Das ist fur mich die Grundlage,
um den Prozess nicht nur zu verwalten, sondern aktiv
weiterzuentwickeln.

Wir gehen jetzt in die Tiefe: Der Prozess
wird komplett liberarbeitet

Was mir besonders wichtig ist: Wir als Betriebsrat beglei-
ten die DTOP nicht nur - wir gestalten aktiv mit. Aktuell
Uberarbeiten wir gemeinsam mit dem Unternehmen
den gesamten Prozess im Detail. Das beginnt bereits im
sogenannten Nennungsprozess und zieht sich durch alle
Phasen bis hin zur Phase 3 - der Rickkehr in den
Fachbereich.

*=Daimler Truck Orientierungsplattform

Dabei schauen wir sehr genau hin:

//' Wo sind Ablaufe nicht klar genug?

/I Wo entstehen Unsicherheiten?

//' Wo kénnen wir transparenter und nachvollziehbarer
werden?

Auch der Matchingprozess wurde bereits Gberarbeitet.
Far mich ist das ein zentraler Hebel, um faire und passende
Vermittlungen sicherzustellen.

Genau hinschauen statt nur begleiten

Unsere Rolle endet nicht bei der Prozessdefinition. Im
Gegenteil: Wir schauen sehr intensiv in die laufenden
Bewerbungsprozesse hinein.

Das bedeutet konkret:

// Wir prufen aktiv mogliche interne Stellen

// Wir begleiten den Abgleich zwischen Profil und
Anforderungen

// Wir hinterfragen Absagegrinde sehr genau

Mir ist wichtig, dass Entscheidungen nachvollziehbar sind -
und dass Chancen wirklich genutzt werden. All das passiert
in sehr enger Abstimmung mit HR und den dort verant-
wortlichen Stellen.

10K: Starke Inhalte, aber zu wenig greifbar

Ein weiterer wichtiger Bestandteil des DTOP ist der externe
Partner 10K. Das Angebot ist aus meiner Sicht absolut
sinnvoll: individuelle Begleitung, Coaching, Trainings

und Unterstutzung bei der beruflichen Neuorientierung.
Und trotzdem bleibt ein klarer Punkt: Die Sichtbarkeit ist
ausbaufahig.

AUSGABE 11 // JULI 2026



Ich selbst erlebe 10K vor allem am Day One. Danach

lduft vieles im Hintergrund. Genau das spiegelt auch das
Feedback vieler Mitarbeitender wider: Es fehlt an Prasenz,
an Klarheit und an greifbaren Kontaktpunkten.

Ein wichtiger Fortschritt: Mehr Transparenz fiir alle

Ein echter Schritt nach vorne ist fur mich die Rickkehr

zur zentralen Stellenausschreibung Gber die Stellenbdrse.
Dass wir uns von selektiven Verteilformaten verabschiedet
haben, sorgt fir mehr Fairness und gleiche Chancen fur
alle. Transparenz ist hier kein Schlagwort, sondern ein
entscheidender Erfolgsfaktor fiir Vertrauen in den ge-
samten Prozess.

Wo wir noch besser werden miissen

So positiv die Entwicklung insgesamt ist - es gibt
Themen, die wir klar adressieren mussen.

Der Freiwilligenprozess in den Fachbereichen ist fir mich
einer der Punkte, an denen wir transparenter werden
mussen. Mitarbeitende brauchen Klarheit dartiber, wie
Entscheidungen zustande kommen.

Gleichzeitig sehe ich kritisch, dass Informationen teilweise zu
frih oder ungefiltert weitergegeben werden. Gerade in einer
sensiblen Phase kann das schnell zu Verunsicherung fiihren.

Ein weiterer Punkt, den ich sehr klar adressieren mdchte,
betrifft die einstellenden FUhrungskrafte. Pauschale oder
oberflachliche Absagegriinde werden wir in diesem Prozess
nicht mehr akzeptieren. Wer DTOP-Mitbewerberinnen und -
Mitbewerber ablehnt, muss nachvollziehbar darlegen,
warum eine Besetzung nicht méglich ist - mit einer
detaillierten Rickmeldung und einer transparenten

Gegenuberstellung zum vereinbarten 60%-Fit. Fir mich

ist das kein formaler Nebenaspekt, sondern eine Frage von
Fairness und Verlasslichkeit. Wenn diese Transparenz fehlt,
werden wir den angestrebten Versetzungsprozess nicht
einfach durchwinken. In solchen Fallen behalten wir uns
ausdrucklich vor, unsere Mitbestimmungsrechte konse-
qguent wahrzunehmen und einer Versetzung gemafd § 99
Abs. 2 Nr. 2 BetrVG zu widersprechen.

Mein klares Signal: Aktiv einbringen

Mir ist wichtig, dass niemand diesen Prozess
passiv durchlauft.

Ich kann nur dazu ermutigen, aktiv auf den Betriebsrat o1l
und auf eure Prozessbegleiter bei HR zuzugehen - mit |
Fragen, mit Anliegen oder auch mit Kritik. Wir Betriebsrate 028
nehmen Themen vertraulich auf und bringen sie strukturiert

in die Weiterentwicklung ein.

Denn eines ist fur mich klar: Jeder erlebt den DTOP-Prozess
anders. Und genau deshalb missen wir genau hinschauen,
zuhoren und den Prozess kontinuierlich verbessern.

Das Magazin des IG Metall Betriebsrates der Daimler Truck AG Zentrale Stuttgart
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Das Interview fihrte : TRUX Redaktion

Der Personalausschuss stellt sich neu auf

Interview mit Torsten Schatzle

pre s ﬁ%
\

und Leonie Pipicos

.
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Mit dem neu gewdhlten BR-Gremium hat
sich auch der Personalausschuss neu
aufgestellt. An der Spitze iibernehmen
Torsten und Leonie Verantwortung fiir ein
Gremium, das sich mit vielen Themen
beschdftigt, die den Arbeitsalltag der
Kolleginnen und Kollegen unmittelbar
beriihren: Personalfragen, Arbeitszeit,
Weiterbildung, Verdnderungen im Betrieb
und faire, transparente Prozesse.

TRUX-Redaktion: Torsten, beginnen wir mit
dir: Wer ist unser neuer PA-Vorsitzender?

Torsten Schdtzle: Ich bin Torsten, 48 Jahre
alt, verheiratet und Vater von drei Kindern.

Den noétigen Ausgleich zum Arbeitsalltag
finde ich vor allem beim Wandern und
Radfahren - auch wenn bei mir naturlich
die Familie klar im Mittelpunkt steht.

Im Unternehmen bin ich seit rund 31
Jahren tatig. Meine beruflichen Wurzeln
liegen in der Truck-Entwicklung, zuletzt in

Esslingen-Brihl in der Sondermesstechnik.

Seit Marz 2022 bin ich als Betriebsrat aktiv
und war bereits als stellvertretender
Vorsitzender im Personalausschuss tatig.
Diese Verbindung aus langjahriger
Betriebserfahrung und Gremienarbeit
pragt meinen Blick auf die Themen, die
uns im PA beschaftigen.

AUSGABE 11 // JULI 2026

TRUX-Redaktion: Leonie, nun zu dir: Du
bist die neue stellvertretende Vorsitzende
im PA. Stell dich doch bitte kurz vor.

Leonie Pipicos: Ich bin Leonie, 40 Jahre alt.
In meiner Freizeit verbringe ich gerne Zeit
mit meinen drei Neffen, mit denen ich
unter anderem Lego baue und FufRball
spiele. Zudem finde ich einen Ausgleich
zum Arbeitsalltag in kreativen Tatigkeiten
wie Zeichnen und Fotografie. Im Unter-
nehmen bin ich seit meiner Ausbildung
2002 bei der Mercedes-Benz Bank AG.
Seitdem habe ich verschiedene Positionen
innerhalb des Unternehmens gehabt,



Uberwiegend im Bereich Rechnungswesen.
Aktuell bin ich neben meiner Tatigkeit als
Betriebsratin im Bereich TF/IT tatig und
arbeite dort im OneERP-Template.

AuBerdem habe ich meine ersten
Betriebsratserfahrungen (2022) als
stellvertretende Vorsitzende im damals
neugegrindeten BR DTFS/DTFSD
gesammelt.

TRUX-Redaktion: Was genau macht der
Personalausschuss bei uns im Betrieb?

Torsten Schdtzle: Der Personalausschuss
besteht aus neun Mitgliedern. Ich tber-
nehme den Vorsitz, Leonie die Stellver-
tretung. Die Arbeit im PA ist vielseitig,
verantwortungsvoll und in unserer Ge-
schaftsordnung klar geregelt. Im Kern
geht es um Personalfragen, Arbeitszeit,
Weiterbildung und Veranderungen im
Betrieb. Der PA beschaftigt sich also mit
Themen, die den Arbeitsalltag der Be-
schaftigten ganz konkret betreffen.
Gleichzeitig ist er ein wichtiger An-
sprechpartner des Betriebsrats gegen-
Uber dem Personalwesen, den Fach-
bereichen und der Zeitwirtschaft.

Unsere Aufgabe ist es, bei personellen
Angelegenheiten mitzuwirken, zu beraten
und zu kontrollieren. Dabei achten wir
darauf, dass Entscheidungen fair, nach-
vollziehbar und rechtlich sauber getroffen
werden. Im Mittelpunkt steht fUr uns im-
mer die Sicht der Belegschaft.

Ein wichtiger Schwerpunkt ist die Gleich-

stellung aller Beschaftigten. Dazu gehéren
faire Chancen bei Einstellung, beruflichem
Aufstieg und Weiterbildung ebenso wie die

bessere Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Auch der Einsatz von Fremdfirmen
wird betrachtet, wenn er Auswirkungen auf
Ablaufe, Arbeitsplatze oder Strukturen im
Betrieb hat.

Besonders intensiv befasst sich der
Ausschuss mit Einstellungen, Eingruppie-
rungen, Versetzungen und Kindigungen.
Wir prifen die Unterlagen, bewerten mog-
liche Folgen und entscheiden Uber die Zu-
stimmung zu personellen MalBnahmen. Bei
Entgeltfragen arbeiten wir eng mit dem
Entgeltausschuss zusammen.

Auch Arbeitszeitthemen gehdéren fest dazu.
Der Personalausschuss achtet darauf, dass
gesetzliche, tarifliche und betriebliche Re-
gelungen eingehalten werden. Beschwer-
den, Hinweise auf Arbeitszeitverstdf3e oder
Auswertungen zur Gleitzeit helfen dabei,
Probleme sichtbar zu machen und
Lésungen anzustoRen.

TRUX-Redaktion: Welche Themen
beschdftigen euch aktuell besonders?

Leonie Pipicos: Aktuell beschaftigt uns vor
allem die Daimler Truck Orientierungs-
plattform, kurz DTOP. Wir sind hier tief in
den Prozessthemen und in den laufenden
Uberarbeitungen. Da es dazu in dieser
TRUX-Ausgabe einen eigenen Artikel gibt,
mochte ich an dieser Stelle bewusst nicht
zu weit vorgreifen.

Wichtig ist aber: Ab Mitte Juli richten wir
einmal im Monat eine offizielle Sprech-
stunde fur die von DTOP betroffenen
Kolleginnen und Kollegen ein. Wir hoffen
auf eine rege Teilnahme, offene Fragen
und gute Gesprache. Gerade der direkte

Austausch ist entscheidend, um Themen
frihzeitig aufzunehmen und gemeinsam
tragfahige Losungen zu entwickeln.

TRUX-Redaktion: Zum Abschluss: Welche
Themen stehen als Néchstes im Fokus?

Torsten Schiitzle: Neben DTOP werden
uns in nachster Zeit weitere Themen
beschaftigen. Dazu gehoren unter an-
derem die Gleitzeitkonten mit Blick auf
die kommende Umsetzung des Stunden-
Freeze zum 31.12.2026 sowie Fragen rund
um die Anwesenheitsquote im Betrieb.
Beide Themen zeigen, wie wichtig es ist, 013
Regelungen nicht nur formal zu betrach- |
ten, sondern immer auch ihre praktische 028
Wirkung auf die Beschaftigten im Blick zu
behalten.

Fur uns als Personalausschuss gilt: Wir
wollen zuhéren, Themen sauber einordnen
und die Interessen der Kolleginnen und
Kollegen wirksam vertreten. Der PA ist
damit weit mehr als ein formales Gremium.
Er tragt dazu bei, dass Schutzrechte be-
achtet, faire Lésungen gefunden und
Entscheidungen nachvollziehbar getroffen
werden.
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1. Intensiv starten 2. Regelmagig trainieren

e
L. 6:’

N /¥

3 Monate

1-2 mal pro Woche
berufsbegleitend
(morgens oder abends)

3 Tage ganztigig
ambulant oder

5 Tage stationar
von der Arbeit
freigestellt

Die Dauer der Phasen kann je nach Einrichtung und Bundesland variieren.

Renten Versicherung Fit kurz RV Fit ist ein fur Sie
kostenfreies Trainingsprogramm mit Elementen zu
Bewegung, Ernahrung und Stressbewaltigung fur
ein ganzheitlich verbessertes Lebensgefuhl.

Von Arzten entwickelt
Kleine Gruppen
Speziell fur Berufstatige

Teilnehmen konnen alle, die:
Aktiv berufstatig und nicht arbeitslos sind
Seit mindestens 6 Monaten arbeiten
Erste ,Zipperlein” haben

Die Kosten Ubernimmt die Deutsche Rentenversicherung,
der Arbeitgeber ist gesetzlich dazu verpflichtet, Euch fur
diese Tage freizustellen und das Entgelt fortzuzahlen. Ihr
seid verpflichtet dem Arbeitgeber den jeweiligen Beginn
mitzuteilen und die Bescheinigung Uber die Dauer der
beiden Phasen vorzulegen (89 Absatz 2 a Entgeltfortzah-
lungsgesetz).

Ablauf

3. Motiviert dranbleiben 4. Auffrischen

- r
\’.f .\e e

3 Monate
selbststandig trainieren

1Tag ganztégig
ambulant oder

berufsbegleitend 3 Tage station&r
(morgens oder abends) von der Arbeit
freigestelit

Die regelmal3igen Terminen (siehe Punkt 2 und 3 Ablauf)
sind berufsbegleitend und in der Freizeit wahrzunehmen.
Die regelmal3igen Terminen (siehe Punkt 2 und 3 Ablauf)
sind berufsbegleitend und in der Freizeit wahrzunehmen.
Hier konnt ihr Euch den Flyer downloaden:

Flr Ruckfragen wendet Euch bitte
an:oliver.wetzel@daimlertruck.com
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Das Gesprdch fiihrten : Isabell Wurster/Dominic Steinhauser, |G Metall Betriebsrdte

Isabell Wurster: Du hast die Rolle als
Vertrauenskérperleiter iiber Jahre
geprdgt. Wie blickst du auf diese Zeit
zuriick?

Dominic Steinhauser: Es waren intensive
Jahre, auf die ich mit gemischten Gefiihlen
zurtckblicke. Wir haben viel erreicht und
uns fur die Kolleginnen und Kollegen
eingesetzt - gleichzeitig muss man aber
auch ehrlich sagen: Der Vertrauenskdrper
wird oft noch nicht so wahrgenommen,
wie er eigentlich wahrgenommen werden
sollte.

Genau das bleibt die groRte Aufgabe: Uns-
ere Sichtbarkeit weiter auszubauen und
noch starker zu zeigen, woflr wir stehen.
Denn wir leisten viel - aber das kommt
nicht immer bei allen an.

Ich bin Uberzeugt, dass hier noch grol3es
Potenzial liegt und dass der Vertrauens-
korper kinftig eine noch wichtigere Rolle
im Betrieb einnehmen kann.

Isabell Wurster: Was waren fir dich
pragende Momente?

Dominic Steinhauser: Der Zukunftstarif-
vertrag war sicherlich das pragendste und
wichtigste Thema der letzten Jahre. Vielen
ist vielleicht gar nicht bewusst, welche
Bedeutung er hat - hier wurde wirklich ein
MaRstab gesetzt. Es handelt sich um einen
in dieser Form einzigartigen Tarifvertrag,
der unsere Kolleginnen und Kollegen ein
Stuck weit vor dem Damoklesschwert CDE
geschutzt hat. Naturlich gehdren zu sol-
chen Verhandlungen auch schmerzhafte
Zugestandnisse. Aber unterm Strich ist es
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gelungen, eine tragbare und zukunftsfahige
Lésung zu finden.

Isabell Wurster: Warum ist jetzt der
richtige Zeitpunkt fiir die Ubergabe?

Dominic Steinhauser: Nach der Betriebs-
ratswahl mussten wir uns im Gremium neu
aufstellen. Daraus sind fur mich zusatzliche
Aufgaben entstanden, unter anderem im
Personalausschuss.

Uns war wichtig, dass der Vertrauens-
korper unter dieser Mehrbelastung nicht
leidet. Deshalb sind wir gemeinsam zu
dem Schluss gekommen, die Rolle zu
Ubergeben. Ich bin sehr Uberzeugt, dass
wir mit dir eine starke Nachfolge gefunden
haben. Du hast dich bereits in den letzten
Jahren engagiert - als Ersatzdelegierte und



bei den Aktiven Metallerinnen. Da lag es
nahe, dich fur diese Aufgabe zu gewinnen.
Mit deiner Kommunikationsstarke und
deiner offenen Art, auf Kolleginnen und
Kollegen zuzugehen, bringst du genau das
mit, was es fur diese Rolle braucht.

Dominic Steinhauser: Was hat dich
motiviert, die Rolle zu iibernehmen?
Isabell (neue VK-Leiterin):

Isabell Wurster: Ich liebe es, mit Kollegin-
nen und Kollegen in den Austausch zu
gehen. Mir ist es wichtig, meinen Teil zu
Demokratie, Interessenvertretung und
Mitbestimmung beizutragen.

Ich bin Uberzeugt - wenn jede und

jeder seine Starken einbringt, kénnen

wir gemeinsam wirklich etwas bewegen.
Von Anfang an habe ich mich gerne als
Gewerkschafterin engagiert. Mich motiviert
es, mit vielen engagierten und motivierten
Menschen an einem grof3eren Ziel zu
arbeiten. Das heif3t natdrlich nicht, dass wir
immer einer Meinung sind - aber es gibt
diese gemeinsame Grundlage: Solidaritat.
Und genau diese ,Flamme” verbindet uns.
Ich kann nur jede und jeden einladen,
mitzumachen und sich einzubringen.

Dominic Steinhauser: Was méchtest du
anders machen oder weiterfiihren?

Isabell Wurster: Wir bauen auf vielem

auf, was bereits gut funktioniert - und
gleichzeitig méchten wir neue Wege gehen.
Ein konkretes Beispiel ist die Bildung von
Ressorts, an der wir aktuell arbeiten. Ein
Schwerpunkt wird dabei das Thema
~Migration” sein. An unserem Standort
arbeiten Menschen aus Uber 70 Nationen.
Far mich ist klar: Mitbestimmung darf keine
Sprachbarriere haben. Sie ist nicht nur fur
Deutschsprachige da, sondern fur alle, die
hier arbeiten.

Vielleicht hilft mir da auch meine eigene
Perspektive - ich bin, humorvoll gesagt,
eine ,Schwabilianerin”: halb schwabisch,
halb brasilianisch, hier in Deutschland
geboren und aufgewachsen. Mir zeigt das
jeden Tag, wie wichtig es ist, Brlicken zu
bauen. Genau das wollen wir auch im
Vertrauenskdrper starken: Kolleginnen

und Kollegen besser einbinden, unsere
Strukturen verstandlich erklaren und Wege
zur aktiven Mitbestimmung 6ffnen - egal
ob auf Englisch, Portugiesisch, Chinesisch,
Griechisch, Turkisch, Bosnisch oder in einer
anderen Sprache. So schaffen wir mehr
Teilhabe und leben Solidaritat ganz konkret
im Alltag.

Isabell Wurster: Was mochtest du mir mit
auf den Weg geben?

Dominic Steinhauser: Sei und bleib vor
allem menschlich. Gerade in umbruch-
reichen Zeiten - mit SparmaRnahmen,
wirtschaftlichen Unsicherheiten und
Zukunftsangsten - ist es entscheidend,
fur die Kolleginnen und Kollegen da zu
sein. Ein offenes Ohr zu haben, zuzuhdren
und ernst zu nehmen, was die Menschen
bewegt, macht einen grofRen Teil dieser
Aufgabe aus. Gleichzeitig geht es darum,
Orientierung und Sicherheit zu geben -
mit unserem Fachwissen, der Perspektive
des Betriebsrats und der Kompetenz des
gesamten Gremiums.

Der Vertrauenskorper hat dabei eine
besondere Rolle: Er ist Teil der IG Metall
und bringt gewerkschaftliche Themen
in den Betrieb - gleichzeitig greifen wir
Anliegen aus der Belegschaft auf und
machen sie sichtbar.

Das Zusammenspiel aus Nahe zu den
Menschen und fachlicher Starke ist am
Ende das, was wirklich zahlt.

Dominic Steinhauser: Und was mochtest
du den Kolleginnen und Kollegen sagen?

Isabell Wurster: Der Vertrauenskorper lebt
vom Vertrauen - genau das steckt ja schon
im Namen. Mir ist wichtig, dass sich wirk-
lich jede und jeder traut, auf uns zuzu-
kommen: mit Fragen, Anliegen oder auch
Kritik.

Dabei spielt es keine Rolle, in welcher Rolle
man im Unternehmen ist. Ob Beschéftigte,
Fahrungskraft oder Management - wir alle
sind Teil dieses Betriebs und gestalten ihn
gemeinsam. Gerade in einem tarifgebund-
enen Unternehmen profitieren wir alle von
klaren Regeln, Mitbestimmung und guter
Zusammenarbeit.

Deshalb mein Wunsch: Kommt ins Ge- 0}7
sprach, bringt euch ein und nutzt die 028
Méglichkeiten, die wir gemeinsam

haben. Der Vertrauenskorper ist fur

alle da - und lebt genau davon, dass

sich viele einbringen.

Isabell Wurster: Lieber Dominic, zum
Abschluss dieses Interviews gehéren dir
die letzten Worte - was mochtest du noch
sagen?

Dominic Steinhauser: Vielen Dank.

Far mich waren es vor allem die vielen
Gesprache, Begegnungen und das
Vertrauen, das ich in den letzten Jahren
erleben durfte. Genau das macht den
Vertrauenskorper aus. Ein besonderer
Dank gilt auch meinem Stellvertreter Matze
- ohne seine Unterstitzung im Hintergrund
ware vieles so nicht moglich gewesen.

Ich winsche mir, dass dieses Miteinander
weiterlebt - dass Kolleginnen und Kollegen
sich einbringen, Dinge ansprechen und
gemeinsam Lésungen finden. Denn am
Ende sind es die Menschen, die den
Unterschied machen.
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Text+1 Oliver, Wetzel G/ Metall-Betriebsrat:

.‘ .

uss fiir Arbeiiispolii-

und Soziales Daimler Truck — Zentrale

Der Betriebsrat der Daimler Truck Zentrale hat den
Ausschuss fiir Arbeitspolitik- und den Soziales neu
aufgestellt. Mit einem engagierten Team von sieben
Mitgliedern bindeln der Ausschuss die Kompetenzen,
um die Interessen der Beschaftigten gezielt und wirksam
zu vertreten.

Was machen Arbeitspolitik- und Sozialausschuss?

Der arbeitspolitische Ausschuss beschaftigt sich mit der
strategischen Ausrichtung von Arbeit und Beschaftigung.
Im Mittelpunkt stehen unter anderem:

// Einbindung bei Anderung der Arbeitsprozesse
// Zukunft und Wandel der Arbeit
// Mitwirkung bei betrieblichen Verdnderungsprozessen

Der Sozialausschuss kimmert sich um soziale Belange
der Beschaftigten, zum Beispiel:

// Verpflegungsbetriebe
// Sozialeinrichtungen
// Fahrradspinde

Der Ausschuss verfolgt das Ziel, gute Arbeit, soziale
Sicherheit und nachhaltige Beschaftigungsperspektiven
zu fordern

Wie arbeiten der Ausschuss?

Der Ausschuss tagt regelmal3ig, mit der Vertretung der
Geschaftsleitung, er bereitet Themen fir den Betriebsrat vor
und steht im engen Austausch mit der Belegschaft, anderen
Gremien sowie betrieblichen Ansprechpartnern. Anliegen
aus der Mitarbeiterschaft werden aufgenommen, diskutiert
und in die betriebliche Mitbestimmung eingebracht.

Wie viele BR-Mitglieder sind beteiligt?

Die Ausschusse bestehen aus sieben engagierten
Betriebsratsmitgliedern, die unterschiedliche Er-
fahrungen und Perspektiven aus der Belegschaft
einbringen.

Welche IG Metall-Betriebsrate gehéren zum Ausschuss?

// Oliver Wetzel, Vorsitzender

// Simone Holland, stellvertretende Vorsitzende
// Haris Dedic

// Isabell Wurster

Die Mitglieder des arbeitspolitischen und sozialen Aus-
schusses stehen allen Beschaftigten der Daimler Truck
Zentrale als Ansprechpartner:innen fur Fragen, Ideen
und Anliegen zur Verfigung.

AUSGABE 11 // JULI 2026



IG Metall Info-Stand ,,Teilzeit*
— Ergebnisse und Ausblick

Text: Susanne Wenzel, Simone Holland, Isabell Wurster,
Dieter Wehr, Sebastian Hertweck, |G Metall Betriebsrdte

Hallo Kolleginnen und Kollegen,

am 26. Februar 2026 fand auf dem
,Daimler Truck Campus” vor der Kantine
unser Info-Stand zum Thema ,Teilzeit"
statt. FUr lhr zahlreiches Kommen und
die guten Gesprache danken wir lhnen
an dieser Stelle ganz herzlich!

Sie werden sich nun sicher fragen, wie

es um die Ergebnisse steht und wie es
weitergehen kdnnte. Lassen Sie uns
deshalb zunachst einen Blick auf die Wand
mit den Filmtiteln werfen, bevor wir auf die
Umfrage eingehen.

Trotz befristeter Teilzeit gab eine Kollegin
an, dass es die betrieblichen und person-
lichen Umstande ihr momentan nicht
erlauben, aus der Teilzeit wieder in eine
Vollzeitstelle wechseln zu kénnen. Eine
andere Kollegin gab an, dass sie in einem
mehrheitlich mannlich gepragten Team als
. Teilzeit-Prinzessin” angesehen wurde.
Heilt, als jemand, die eine bevorzugte
LSonderrolle” im Team innegehabt hatte,
weil sie als Frau fur einen langeren
Zeitraum ihre Arbeitszeit reduzierte.

Aus unserer Sicht ein Unding und eine
diskriminierende Haltung ihr gegeniber,
nur weil sie aus persoénlichen Grinden
nicht dauerhaft in Vollzeit arbeiten wollte
bzw. konnte! Eine weitere Kollegin
berichtete von Unverstandnis und
Erschwernissen ihr gegenlber, als es

um die Beantragung und unterwdchige
Verteilung der reduzierten Arbeitszeit ging.

An dieser Stelle wollen wir aber mit
Hinblick auf die Ergebnisse der Umfrage
anmerken, dass es in diesem Artikel nicht

um eine Pauschalisierung geht: ,der

Arbeitgeber”, ,das Unternehmen®, ,die
(mannlichen) Fihrungskrafte”. Es gibt
ebenso Fachbereiche, in denen es ,lauft”,
bzw. positive Beispiele. Dartber hinaus

waren wir in der Vergangenheit in

Gesprachen mit Kollegen, die bereit

waren, aus unterschiedlichen Grinden

ihre Arbeitszeit zu reduzieren. Jedoch

wollen wir mit unserem Info-Stand

denjenigen Beschaftigten Gehor ver-

schaffen, die sich nach wie vor mit

Vorurteilen und Schwierigkeiten
beruflichen Alltag ausgesetzt sehen.

gf' falled

e
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Was die Ergebnisse der Umfrage an
unserem Info-Stand betrifft, so waren

es mehrheitlich Kollegen (also Manner),
welche uns Uber das ausgelegte Formular
anonyme Ruckmeldungen zu ihren Er-
fahrungen mit , Teilzeit” gaben. Ein paar
arbeiteten bereits in Teilzeit, andere hatten
es noch vor. Alle Kollegen hatten gemein,
dass sie ,Teilzeit” positiv bewerteten -

vor allem, um sich um die eigene Familie
kimmern zu kdnnen. Eine kritische

Stimme war jedoch dabei, welche auf
Abstimmungschwierigkeiten zwischen 019
Vorgesetztem und ihm in Bezug auf 028

Wie Sie der Abbildung
entnehmen kdnnen, gibt
es neben witzigen auch
negative Filmtitel. Vor
allem Kolleginnen bzw.
Frauen auRRerten so
manchen Unmut Uber in
der betrieblichen Praxis
gemachte Erfahrungen.
Was waren/sind die
Ursachen dafur?

e
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TEILZEIT
um.cut FORHEN

,Burotage” und Rucksichtnahme auf den
eigenen Kalender, in dem Abwesenheiten
aufgrund von Teilzeit hinterlegt waren,
hinwies.

Die Kolleginnen, welche an der Umfrage
teilnahmen, waren ebenfalls schon in
Teilzeit tatig oder hatten es wie ihre
Kollegen vor. ,,Ohne Teilzeit konnte ich
das Leben mit meiner Tochter nicht
stemmen.”, ,Zum Gluck nicht alleine im
Team in Teilzeit. Dadurch deutlich mehr
Verstandnis” oder ,Ich mochte gerne in
Teilzeit in Elternzeit. Bin gespannt, wie
es klappt.”, um beispielweise diese drei
Rickmeldungen zu zitieren. Deutlich
wurde auch hier der Wunsch, nicht von
der Fihrungskraft bzw. dem Arbeitgeber
hinsichtlich der Herausforderungen im
familiaren Umfeld allein gelassen bzw.

TRUX

Y~ Wahrend unserer

Veranstaltung hatten
Sie Gelegenheit, an
einer kleinen anonymen
Umfrage teilzunehmen.
AuBerdem konnten Sie
an einer der beiden
Metaplan-Wande lhre
Sicht auf die ,Teilzeit"

in Form eines Filmtitels
kundtun und sich an der
anderen Uber die ver-
schiedenen Formen der
| Teilzeit informieren.

Die aktuell moglichen

| Teilzeitvarianten haben
. wir Ihnen hier nochmals
i ! abgebildet. Bei Fragen
| stehen wir gerne zur
Verfugung!

als ,Exotin” aufgrund von Arbeitszeitver-
klirzung negativ betrachtet zu werden.
Wie gehen wir als IG Metall Fraktion im
Betrieb Zentrale mit diesen Rickmel-
dungen um? Gesetzliche, tarifliche und
betriebliche Vereinbarungen zur Arbeits-
zeitverklrzung existieren bereits seit
Langerem. Es erscheint uns aber so, als
dass in unserem Betrieb zumindest in
Teilen und individuell zwischen Fih-
rungskraft und Mitarbeiter (ggf. unter-
einander im Team) noch Informations-
und Beratungsbedarf dazu herrscht.
Ebenso kdnnte das Programm ,,Cost
Down Europe” aufgrund von Stellenent-
fall, Aufgabenbindelung und dadurch
erhohten Erwartungen an die Leistung
negative Auswirkungen auf den Wunsch
nach Teilzeit im Fachbereich haben.

AUSGABE 11 // JULI 2026

Auf alle Falle werden wir die kunftigen
Entwicklungen weiter beobachten. Sollten
Sie uns ein Feedback zur ,Teilzeit” geben

wollen und/oder Unterstiitzung bendtigen,
konnen Sie uns gerne kontaktieren.
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Uber unsichtbare
Behinderungen und
warum Riicksicht
uns alle starkt.
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90 % der Behinderungen
sind nicht sichtbar. -
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Viele Betroffene
sprechen nicht dariiber.

Inklusion beginnt
mit Verstdndnis.
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Schwerbehindertenvertretung
Wir sind fiir euch da.
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Text : Susanne Wenzel, |G Metall Betriebsrdtin

Was unsichtbare Behinderungen mit unserem Arbeitsalltag zu tun haben
Die Kollegin neben dir arbeitet heute vielleicht mit starken Schmerzen - und niemand sieht es.
Der Kollege im Team kampft sich morgens durch, obwohl ihn eine Depression begleitet.
Und jemand anderes geht jeden Tag an die eigene Belastungsgrenze - ohne dass es jemand merkt.

Wiirdest du es bemerken?

Wahrscheinlich nicht. Und genau das ist der Punkt - ... es
geht gar nicht darum, alles zu sehen, sondern darum,
anders hinzuschauen.

Wir arbeiten alle im selben Team. Wir haben gemeinsame
Ziele, Termine, Projekte - und oft auch denselben Leistungs-
druck. Doch die Voraussetzungen sind nicht fur alle gleich.

Ein Teil unserer Kolleginnen und Kollegen lebt mit gesund-
heitlichen Einschrankungen, die nicht sichtbar sind. Sie
leisten genauso viel wie andere - aber unter anderen
Bedingungen.

Warum spielt das fiir uns alle eine Rolle?

Weil Rucksichtnahme, Verstandnis und ein
Perspektivwechsel kein ,Extra“ sind - sondern die
Grundlage fur echte Kollegialitat.

Was bedeutet ,,unsichtbare Behinderung"?

Die meisten von uns denken bei Behinderung zuerst an
etwas Sichtbares. Doch tatsachlich sind 90% der
Behinderungen im Alltag nicht erkennbar.

Dazu gehdren zum Beispiel:

// chronische Erkrankungen wie Diabetes oder
Multiple Sklerose

// psychische Erkrankungen wie Depressionen
oder Angststérungen

// chronische Schmerzen oder Erschopfung
// neurologische oder kognitive Einschrankungen
Viele dieser Erkrankungen verlaufen nicht dauerhaft gleich.

Es gibt gute Tage - und es gibt Tage, an denen alles
schwerer fallt. Fir Betroffene bedeutet das haufig: nach

auBen Starke zeigen, wahrend im Inneren viel Kraft
gebraucht wird.

Zwischen Leistungsdruck und Unsicherheit

Als Schwerbehindertenvertretung héren wir immer wieder
ahnliche Gedanken:

»Ich méchte nicht, dass man mich fur weniger
belastbar halt.”

JIch will nicht, dass meine Kolleginnen und
Kollegen denken, sie missten meine Arbeit mittragen.”

JIch habe Angst, dass es meiner Karriere schadet,
wenn ich offen dartber spreche.”

Diese Sorgen sind keine Einzelfélle. Unsichtbare
Behinderungen treffen auf ein Arbeitsumfeld, das oft von
Tempo, Effizienz und Leistungsfahigkeit (Simpler - Faster -
Stronger) gepragt ist.

Die Folge: Viele schweigen - obwohl Unterstitzung
moglich ware.

Warum uns das alle betrifft

Dieses Thema geht uns alle an - nicht nur die direkt
Betroffenen.

Erstens: Gesundheit ist keine Konstante. Eine Erkrankung
kann jede und jeden von uns treffen - jederzeit.

Zweitens: Mehr Menschen sind betroffen, als wir glauben.
Viele Kolleginnen und Kollegen sprechen nicht tber ihre
Situation - aus Unsicherheit oder aus Angst vor falscher
Bewertung.

Das bedeutet: In jedem Team arbeiten Menschen, die mehr
leisten, als man auf den ersten Blick sieht.
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Inklusion beginnt im Alltag

Inklusion ist mehr als Barrierefreiheit oder gesetzliche

Vorgaben. Sie zeigt sich in unserem taglichen Miteinander.
Es sind oft die kleinen Dinge, die den Unterschied machen:

// ein offenes Ohr statt vorschneller Bewertung
// Verstandnis fur unterschiedliche Belastungen
// Vertrauen statt Misstrauen

// Flexibilitat, wenn sie gebraucht wird

Eine inklusive Arbeitskultur entsteht nicht durch
Regeln allein, sondern durch Haltung.

Ein Perspektivwechsel, der sich lohnt

Inklusion ist kein Zusatzthema. Sie betrifft uns alle -
jeden Tag.

Ein Arbeitsumfeld, das Ricksicht nimmt und Vielfalt ernst
nimmt, macht uns als Team starker. Es schafft Vertrauen,
Motivation und Zusammenhalt. Oder anders gesagt: Wir

etall Betriebsrates der Daimler T;

gewinnen alle, wenn wir anfangen hinzuschauen - auch
dort, wo man nichts sieht.

Die Rolle der SBV - wir sind da

Viele wissen gar nicht, dass die
Schwerbehindertenvertretung genau hier unterstitzt.
Wir sind Ansprechpartner fir:

// Mitarbeitende mit gesundheitlichen Einschrankungen

// Kolleginnen und Kollegen, die unsicher sind, wie sie mit
Situationen umgehen sollen

// Fihrungskrafte, die Unterstitzung im Umgang brauchen
Wir beraten, begleiten und helfen dabei, Ldsungen zu finden

- vertraulich, niedrigschwellig und immer mit dem Ziel, die
Beschaftigungsfahigkeit zu sichern.
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Und: Wir sind nicht nur fur sichtbar schwerbehinderte
Menschen da, sondern auch fiir diejenigen, deren
Einschrankungen niemand sieht.
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Text : Sebastian Hertweck, Dieter Wehr, |G Metall Betriebsrdite

Cost Down Europe” (CDE) -
die Tarifanrechnung und ihre Auswirkungen

Hallo Kolleginnen und Kollegen,

das letzte halbe Jahr hat uns IG Metall
Betriebsratinnen und Betriebsraten

im Vergltungsausschuss gezeigt, dass
doch noch deutlicher Beratungs- bzw.
Informationsbedarf herrschte, als es um
die Tarifanrechnung zum 1. April 2026
und deren Auswirkungen auf das Entgelt
im Zeitraum Marz bis Juni ging. In dem
folgenden Artikel betrachten wir deshalb
nochmals die einzelnen Monate und
informieren, in welchem was
vorgenommen wurde.

Marz

Zum 1. Marz wurde bei jedem Mitarbeiter
das individuelle Tarifliche Grundentgelt
(TGE) mit dem Faktor 2,55% multipliziert.
Dieser beruht auf der ,Gesamtbetriebsver-
einbarung zur Anrechnung der Tariferho-
hung 2026“, in welcher sich die Betriebs-
parteien auf eine anteilige Anrechnung
(2,55%) der Tariferhéhung zum 1. April
2026 (3,1%) verstandigt hatten. Der durch
die Multiplikation ermittelte Betrag bildete
die Grundlage fur die Anrechnung.

April

Zum 1. April wurde die Ubertarifliche
Zulage (UTZ) jedes einzelnen Mitarbeiters,
um den im Marz fir ihn individuell er-
mittelten Betrag reduziert. Sofern keine
UTZ vorhanden war, wurde der Tarifdyn-
amische Individuelle Besitzstand (TiB)
entsprechend gekdirzt. War auch dieser
nicht gegeben, wurden ,Sonderzulagen-
codes” (z. B. Tarifliche Belastungs-/
Erschwerniszulagen) vermindert.
Ansonsten verblieben nur noch das
Tarifliche Grundentgelt und Tarifliche
Leistungsentgelt, welche aber aufgrund
der Vereinbarung zur Umsetzung von

»Cost Down Europe” von der Tarifanrech-
nung um 2,55% ausgenommen waren.
Das Tarifliche Grundentgelt und Tarifliche
Leistungsentgelt nahmen jedoch in vollem
Umfang an der Tariferhhung (3,1%) teil.

Ab dem 1. Januar 2030 findet eine pau-
schale Riickfiihrung der UTZ um 2% auf
das Tarifliche Grundentgelt statt. Verteilt
auf funf Jahre, um jeweils 0,4% auf das ab
dem 1. Januar 2030 vorhandene Tarifliche
Grundentgelt gerechnet. Von der Ruck-
fahrung kann in beiderseitigem Einver-
nehmen abgesehen werden, zum Beispiel
bei einer potenziellen Verlangerung der
Beschaftigungssicherung Uber das Jahr
2034 hinaus.

Hierzu eine Anmerkung: Im Rahmen

von ,Cost Down Europe” war die Tarifan-
rechnung zum 1. April 2026 ein einmaliger
Vorgang - auch, um die Zukunftssicherung,
also die langfristige Sicherung unserer
Arbeitsplatze bis zum 31. Dezember 2034,
zu ermoglichen. Alle kunftigen Tarifab-

»COST DOWN EUROPE":

ANRECHNUNG DER TARIfERH_('_')HUNG ZUM
1. APRIL 2026 AUF DIE UTZ (UBERTARIFLICHE ZULAGE™)

1. Mérz 2026

Utz

2,55% * TGE,,
= xxx Euro

TGE

diGE

2,55% vom TGE = Anrechnung auf 01z

vor Tariferhéhung

TGE = Tarifliches TLE = Tarifliches L
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072 = Obertarifliche Zulage

schlisse wirken dagegen wieder voll auf
samtliche Entgeltbausteine (einschliel3lich
der UTZ) und erhdhen diese.

Mai

Jedes Jahr kdnnen zum 1. April und

1. Oktober in Bezug auf das Tarifliche
Grundentgelt (Entgeltgruppen 1 - 17)
Umgruppierungen vorgenommen werden.
Die sonst Ubliche Umgruppierung zum
1. April wurde aufgrund der CDE-bedingten
Tarifanrechnung in HCM auf den 1. Mai
verschoben, um das Risiko fehlerhafter
Berechnungen und somit falscher
Entgeltabrechnungen zu eliminieren.
Ansonsten waren im schlimmsten Fall
tausende von Mitarbeitern der Daimler
Truck AG in ganz Deutschland betroffen
gewesen. Zumal mit der Entgeltab-
rechnung April noch die Ergebnisbe-
teiligung ausbezahlt und der Kauf von
Belegschaftsaktien damit verrechnet
wurde. Im Mai folgte wie gewohnt die
Auszahlung der ,Zusatzlichen Urlaubs-
vergutung” (Urlaubsgeld).

1. April 2026

[ =
0T
- e
Tari‘i!fhbhun
TLE e ¥31%

nach Tariferhhung

* ggfs. auf TiB oder Sonderzulagen, falls UITZ nicht vorhanden



Exkurs: Wechsel in eine hohere Entgelt-
gruppe (unabhéngig von ,,Cost Down
Europe”)

Immer wieder werden wir gefragt, ob
Umgruppierungen Auswirkungen auf
die Entgeltbestandteile haben. Die
~Protokollnotiz zur Gesamtbetriebs-
vereinbarung zum Vergltungssystem
in den Werken und Zentralbereichen
der Daimler AG vom 16.09.2015" regelt
hierzu (Originaltext):

,Bei Wechsel in eine héhere Entgeltgruppe
werden die einzelnen Entgeltkomponenten
in folgender Reihenfolge und folgendem
Umfang neu festgelegt:

(1) Leistungsentgelt

Pro Anstieg um eine Entgeltgruppe
reduziert sich das Leistungsentgelt im
variablen TLE-Modell in der Regel um

2 Prozentpunkte (bei TLE-Prozentwert
ohne Nachkommastelle vor Umstufung)
oder um max. 2,5 Prozentpunkte (bei TLE-
Prozentwert mit Nachkommastelle vor
Umstufung).

(2) TIB (soweit vorhanden)

(3) 01z

Die Ubertarifliche Zulage kurzt sich nicht
automatisch. Der Vorgesetzte kann
innerhalb der Variabilitatsgrenzen eine
Neufestlegung vornehmen.

Insgesamt muss die Einkommenssteige-
rung (ohne Bericksichtigung einer
Veranderung der Belastungszulage)
mindestens 60% des Anstiegs des
tariflichen Grundentgelts betragen,

es sei denn, es sind Verdienstausgleiche
vorhanden; diese sind nach Durchfihrung
der obigen Schritte vollstandig mit dem
verbleibenden Zuwachs zu verrechnen.”
Die vollstandige Protokollnotiz findet lhr
im Social Intranet mit Hilfe der App ,,Policy
Navigator” (Link: GBV 739_GBV 739.1_PN
vom 24.07.24 Vergutungssystem.pdf).

Wie sind die einzelnen Regelungen der
Protokollnotiz zu verstehen?

Zu Punkt (1) Leistungsentgelt:
In begrindeten Ausnahmefallen kann von

dieser Reduzierung abgewichen werden.
Das heift, dass eine Kirzung ,in der Regel
um 2 Prozentpunkte” ,oder um max. 2,5
Prozentpunkte” nicht in voller Hohe
vorgenommen werden muss. Es kénnen
ebenso weniger Prozentpunkte oder keine
genommen werden. Der Vorgesetzte hat
dies bei der Beantragung der Hoher-
gruppierung des Mitarbeiters gegentber
dem Personalbereich anzugeben. An-
sonsten erfolgt auto-matisch eine
Kirzung um 2 bzw. 2,5%.
Zu Punkt (2) TiB (, Tarifdynamischer
Individueller Besitzstand”) Entgelt-
gruppenerhohungen schmelzen diese
mit der ERA-Einfihrung vereinbarte
Verdienstsicherung ab - bei der ersten
Erhéhung erfolgt eine hundertprozentige
Anrechnung, bei allen kiinftigen um 50%.
Grundlage hierfur ist der ,Erganzungstarif-
vertrag TiB", der zur Umsetzung der
»Zukunftssicherung Daimler” 2012 025
abgeschlossen wurde. |
028
Zu Punkt (3) UTZ
,Die Ubertarifliche Zulage kurzt sich
nicht automatisch. Der Vorgesetzte

UBERTARIFLICHE ZULAGE .

Bandbreiten im Vergiitungsmodell ,VM 2 neu” (gultig ab 1. April 2026):

(gliltig fur Stuttgart und Gaggenau)

"Trichter"

| 10|

[ 9|

| 8 |

| 7 |

n :
0TZin% |5 g

= ' (variabel)

El +2,18 (fix) (auf individuelle

2]

[ 1]

0

Entgeltgruppe
gerechnet)

Entgeltgruppe (EG)

e | s

| 7 Aol

12 13 14 15 16 17
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kann innerhalb der Variabilitatsgrenzen
eine Neufestlegung vornehmen.” Dies
muss der Vorgesetzte bei der Beantragung
der Entgeltgruppenerhéhung ebenfalls
(wie beim Tariflichen Leistungsentgelt)
dem Personalbereich mitteilen. Ansonsten
kommt es auch hier zu einer automat-
ischen Kiirzung dieser Zulage.

Die folgende Grafik veranschaulicht den
Begriff ,Variabilitatsgrenzen” (sogenannter
L Trichter”):

Sollten bei Euch entgegen der Verein-
barung mit dem Personalbereich auto-
matische Kiirzungen beim Tariflichen
Leistungsentgelt um volle 2 bzw. 2,5% und
bei der Ubertariflichen Zulage vorgenom-
men worden sein, dann meldet Euch bitte
bei uns.

~Insgesamt muss die Einkommens-
steigerung (ohne Berucksichtigung einer
Veranderung der Belastungszulage)
mindestens 60% des Anstiegs des
tariflichen Grundentgelts betragen, ...".
Wichtig ist hier das Wort ,mindestens"” -
es konnen im Einzelfall auch 100% sein,
sofern das Tarifliche Leistungsentgelt und
die Ubertarifliche Zulage nicht gekurzt,
sondern voll weitergegeben werden.

An dieser Stelle mochten wir mit einem
»Mythos” aufraumen. Es gab und gibt
immer wieder Vorgesetzte, die ihren

Impressum
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Mitarbeitern erklaren, dass sie erst
Leistungsprozentpunkte aufbauen
mussten, bevor man ihnen eine Ent-
geltgruppenerhdhung geben kénne.
Diese Aussage ist insofern falsch, als

dass Entgeltgruppenerhéhungen auch
ohne ,Punkteaufbau” zum 1. April oder

1. Oktober gewahrt werden kénnen.
Entscheidend ist, ob der Mitarbeiter seit
mindestens sechs Monaten durchgangig
die Aufgaben der nachsthoheren Ent-
geltgruppe wahrnimmt - entsprechend
den Regelungen im ERA-Tarifvertrag (ERA:
Entgeltrahmenabkommen). Das ,Tarifliche
Leistungsentgelt” hat nichts mit der Wahr-
nehmung der Aufgaben an sich zu tun.
Stattdessen beurteilt der Vorgesetzte, wie
der Mitarbeiter diese ausfuhrt.

6. 4
'Q'”ré =

lfr_

&

Juni

Mit der Entgeltabrechnung wurde das
Delta der Gehalter zwischen dem 1. April
und 1. Mai als Einmalbetrag ausbezahlt.
Hintergrund ist, dass nicht zum 1. April,
sondern erst einen Monat spater (also
zum 1. Mai) die Umgruppierung erfolgte.
Die in diesem Zeitraum um einen Monat
vorgehaltene Entgeltgruppen- bzw.
Gehaltserh6hung wurde im Juni den
betroffenen Mitarbeitern auf der
Abrechnung gutgeschrieben.

Wir hoffen, Euch mit diesem Artikel einen
guten Einblick gegeben zu haben. Bei
Fragen kénnt lhr uns gerne kontaktieren.

Eure IG Metall Betriebsratinnen und
Betriebsrate

Sebastian Hertweck
(Ausschussvorsitzender), Dieter Wehr
(stellvertretender Vorsitzender), Isabell
Wurster, Dominic Steinhauser, Dietmar
Stecker

AR

V.i.S.d.P./Verantwortlich

TRUX Redaktion

Konzept und

nach § 18 Abs. 2 MStV Realisierung
Liane Papaioannou Nora Leser (IGM) ROI_

1. Bevollmachtige, IG Metall Bernd Ohrler BRAND.
Stuttgart, Theodor-Heuss-Str. 2, Leonie Pipicos -THINK
70174 Stuttgart. Torsten Schatzle ?OMOEM'
Kontakt: stuttgart@igmetall.de Matthias Schloz CAkERY

Dietmar Stecker
Isabell Wurster
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Tirkische Linsensuppe —
aromatisch, lecker und einfach zuzubereiten

Zutaten (1 Portion)

4 EL Sonnenblumendl

1 Wasserglas rote oder gelbe Linsen
1 Karotte

1 Kartoffel

1 Zwiebel

1 Knoblauchzehe

440ml Hiihnerbriihe

660ml Wasser

1TL Salz
1 EL Butter
2 TL Paprikapulver

Zubereitung

Ol in der Pfanne erhitzen. Kartoffeln, Karotten,
Zwiebeln und Knoblauchzehe klein schneiden
dazugeben und anbraten. Die Linsen mehrfach
gut mit kaltem Wasser waschen und dazugeben
kurz mit anbraten. Hihnerbrihe, Wasser und Salz
dazugeben aufkochen lassen.

Hitze runter drehen und so lange kécheln lassen
bis alles weich gekocht ist.

Alles durch einen Sieb passieren und kurz nochmal
aufkochen lassen. Wenn die Konsistenz zu dick-
flussig ist Wasser dazugeben.

Optional fur das gewisse Extra zum Schluss 1 EL
Butter in einem kleinen Topf schmelzen, mit 2 TL
Paprikapulver (mild oder scharf) vermengen und
die Mischung anschlieBend unter die Suppe riihren.
Das verleiht ihr zusatzliches Aroma und eine schéne
Farbe.

Warm servieren :)
Guten Appetit!

Das Magazin des IG Metall Betriebsrates der Daimler Truck AG Zentrale Stuttgart
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Kronkorken-Sammeln
fur die Kronenkinder

Seit unsere Gastro in Leinfelden-
Echterdingen die Leitung Ubernom-
men hat, landen die Kronkorken
nicht mehr im Mull - stattdessen
werden sie fur die Kronenkinder
gesammelt. Die Initiative unterstutzt
den Forderverein fur krebskranke
Kinder Tubingen e.V., indem
gesammelte Metallkronkorken als
Weilblechschrott recycelt und der
Erlds zu 100 % gespendet wird.

(Weitere Informationen entnehmen
Sie bitte der beigeflgten Info.)
028 Seit dem 27.01.2026 haben nun auch
0;8 Sie die Moglichkeit, Ihre privat ge-
sammelten Kronkorken in der Gastro
abzugeben. Eine Sammelstelle be-
findet sich in der Kantine hinter dem

roten Schalter.

Wir bedanken uns herzlich bei unserer

Gastro fur die Untersttitzung und das o i
. . ; i\ Wer sind die . Kronenkinder"?
Engagement dleser we rtVO ”en Aktlon & R Wir sind vier Privatpersonen aus dem Schwarzwald, die sich fur
.. s diese Herzensangelegenheit seit 2021 engagieren.
und wirden uns sehr freuen, wenn SeT Fir wen wir das tun:
auch Sie sich daran betei“gen‘ Kron korkeﬂsa mmlung Wir unterstitzen mit unserer Sammelaktion den

Forderverein fur krebskranke Kinder Tibingen e.V.

Mit dem Erlés der Aktion Ubernehmen wir unter anderem dauerhaft
die Patenschaft fur drei Zimmer im José-Carreras-Haus des
Férdervereins.

Was machen wir?
Wir sammeln Kronkorken aus Metall. Den Erlés aus dem Verkauf
des Weilblechschrotts spenden wir zu 100% fir einen guten Zweck.

Wie das funktioniert:

Ihr sammelt Kronkerken (ganz egal ob von Bier, Cola, Bionade etc.)
und gebt sie bei einer Annahmestelle in eurer Nahe ab (siehe QR-
Code zur Map).

Wir lassen die Kronkorken durch uns unterstiitzende
Verwertungsuntemehmen recyceln und vergiten und spenden
anschlieffend den kompletten Betrag.

. Mehr Infos zur Kronkorkensammelaktion der
zu Gunsten des Q: Kronenkinder findet lhr hier:

e
P,

r

Forderverein
flir krebskranke Kinder
Tiibingen e.V.

I\ ," Danke flirs Mitmachen!
‘HAP'
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